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VISTO: El Informe N° 199-2012-GOB.REG.HV CA/CEPAD/mmch con
Proveido N°544933-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 136-2012/GOB.REG.HVCA/
ORAJ, el Informe N° 94-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs y demés documentacién adjunta’en
sesenta y cuatro (64) folios utiles; y, e R
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 199-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD /mmch, Ia
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,

informa respecto de la investigacién denominada “PRESUNTA RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONAROS Y SERVIDORES DE LA DIRECCION

REGIONAL DE HUANCAVELICA POR HABER CONTRATADO A UNPERSONAL QU
NO REUNIA LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS POR ELMOP’; Y

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe
N®781-2010-2010/GOB.REG-HVCA/ ORA.ODH/ARPyBs, de fecha 05 de agosto de 2010, mediante
el cual el Jefe de Remuneraciones del Gobierno Regional de Huancavelica, informa al Director de la-
Oficina de Desarrollo Humano, respecto al contrato del St. José Luis Figueroa Tovar manifestando lo
siguiente: ) . _ S '
a. Fue contratado en el cargo de Relacionista Pblico IT, en la Direccién Regional de Educaciénde

Huancavelica en mérito a la Resolucién N°© 0338-2008, de fecha 25 de marzo 2008, con vigencia
a partir del 05 de marzo al 31 de diciembre de 2008. :
$f. b. Serenueva su contrato en la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica en mérito a:
- Resolucién Sub Gerencial N° 0022-2009, vigencia de contrato del 02 de enero al 31 de enero de
2009. :
- Resolucién Sub Gerencial N° 00126-2009, vigencia de contrato del 02 de febreroal 31 de marzo
de 2009. o
- Resolucién Sub Gerencial N° 00337-2009, vigencia de contrato del 01 de abril al 30 de absil de
2009. ‘
- Resolucién Sub Gerencial N° 00424-2009, vigencia de contrato del 01 de mayo al 31 de mayo de
2009.
- Resolucién Sub Gerencial N° 00536-2009, vigencia de contrato del 01 de junio al 31 de
diciembre de 2009 , ' : L
¢.  En meérito a la Resolucién Directoral Regional N° 013-2010/GOB.REG-HVCA/ ORA, sele
contrata en el cargo de Relacionista Publico II, plaza N° 131 en la-Oficina de Imagen
Institucional del Gobietno Regional de. Huancavelica '

Que, mediante Informe N° 13-2010/GOB.REG-HV CAPPR-rthmc, de fecha 18
de agosto de 2010, el Abogado Auxiliar del Area de Denuncias de la Procuraduria Péblica Regional, daa
conocer al Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, que el St. José Luis
Figueroa Tovar, viene ocupando ‘el cargo de Relacionista Pablico II, en la * Oficina de Imagen
Institucional del Gobietno Regional Huancavelica, con el grado académico de Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién, cuando el perfil para dicha4rea exige como requisito minimo el Titulo Profesional de
Relacionista Piblico o Ciencias de la Comunicacién o de un Programa Académico que incluya estudios
relacionados con la especialidad, tal como lo establece Ia Resolucién Directoral Regional N° 013-
2010/GOB.REG-EHVCA/ORA. Asimismo, informa que logro recabar los siguientes documentos: la
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- Resolucion Directoral Regional N° 338, de fecha 25 de marzo de 2008; el Informe N° 0065-2008-AF-
DGI-DREH/ME, de fecha 10 de marzo de 2008; el Contrato de Trabajo del Personal Administrativo
para las Sedes Administrativas e Instituciones Educativas, de fecha 04 de marzo de 2008; el MOF —
2006; el Curriculo Vitae y Diploma de Bachiller del denunciado, documentos, segun sefiala, . acredita
que ocupé el cargo de Relacionista Pablico II en la Direccién Regional de Educacién, sélo con el grado -
de Bachiller, cuando segtin el MOF — 2006 de la Sede Regional de Educacién de Huancavelica, exige
como requisito minimo el Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad; ' S

Que, mediante Oficio N° 1111-2010/GOB.REG-HV: CA/PPR; de fecha 19 de
noviembre del 2010, la Procuraduria Pablica Regional solicita al Despacho de la Presidencia Regional
emita lz resolucién autoritativa. No obstante, mediante Proveido N° 161863 /GOB.REG-HVCA /PR,
de fecha 19 de noviembre de 2010, el Despacho de la Presidencia deriva el expediente a ]a DREH; a
efectos de que previamente el Area de Personal informe técnicamente y sustente la contratacién del Sr.
José Luis Figueroa Tovar,

Que, asi mediante Informe N° 1100-201 1-AP-GOB.REG-HVCA/DREH, de
N fecha 16 mayo de 2011, el Lic. Eloy Parian Paredes, Especialista Administrativo IV DREH y el Prof. -
©\ Américo Enrique Tello Candioti, Director Regional de Educacién, dm a conocer lo siguiente: -

- Que, con fecha 17 de enero del 2008, se emite la Resolucién Directoral N° 0057, mediante el
cual se conformala Comisién de Seleccién y Evaluacién pata el Proceso de Contrata para cubrir
Plazas Vacantes Orgdnicas Administrativas en la DREH durante el periodo 2008, dicha
Comisi6n estaba conformado por los siguientes integrantes:

Presidente: Lic. Eloy Parian Paredes, Director (¢) Gestién Institucional ‘ o _
Secretario Técnico: Bach. Jorge Antonio Iparraguirre Laguna Jefe () del Area de Personal
Miembro: Lic. Andrés Esteban Clemente, representante de SITRADEA ‘

Que, mediante Acta de fecha 28 de enero de 2008, se Instala la Comisién de
Selecci6én y Evaluacién de Plazas de la Sede de la DREH, acto seguido prosiguieron a elaborar el -
Cronograma de Actividades en cumplimiento a la Resolucién Jefatural N° 3132-2007-ED;

Que, con fecha 06 de Febrero del 2008, la Comisién de Seleccién y Evaluacién
de Plazas dela DREH, levanta Acta a efectos de dejar constancia el proceso de evaluacién y revisién de
los expedientes recepcionados, con posterioridad a dicho proceso, constataron que la Plaza de
Relacionista Publico II no habia sido cubierta, toda vez que no se present ningln postulante,
procediendo a declararla desierta. Al haberse declarado desierta Ia Plaza de Relacionista Piblico II, con
Memorindum N° 102-2008/DREH-ME, de fecha 03 de marzo de 2008, el Director Regional de
Educacién, decide contratar mediante Invitacién Directa al Bachiller en Ciencias de la Comunicacién
José Luis Figueroa Tovar; dicha plaza vacante fue cubierta segin la R. S. N° 0026-2002-PRES,
documento que aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal— CAP de la DREH;

Que, finalmente manifiesta que, desde el afio 2Q09 la DREH, no tenia la
condicién de Unidad Ejecutara, por lo que el proceso de contratas de personal administrativo para
cubrir plazas vacantes durante los afios 2009, 2010 y 2011, los ejecuté directamente el Gobierno
Regional de Huancavelica, por intermedio de la Direcdén Regional de Administracién; s
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Que, al respecto cabe sefialar que, segtin lo dispuesto en el Articulo 40° de la
Constitucién Politica del Perd, la Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes
y responsabilidades de los servidores publicos, de ahi que desarrollando dicho precepto normativo
fundamental, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° _
005-90-PCM, establecen los requisitos para accedera la carrera publica;

Que, el Inc. d) del Articulo12 del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases
de la Carreara Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico — establece que son requisitos
para el ingreso pata la carrera administrativa entre otros, presentarse y ser aprobado en el Concurso de
Admisién lo cual concuerda con lo establecido por el Articulo 28 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al establecer que el ingreso a la Administracién publica en la
condicién de servidor de carrera o servidor contratado patalabores de naturaleza permanente se efecttia
obligatoriamente mediante concurso, norma que sanciona con causal de nulidad el acto administrativo
que contravenga esta disposicion legal; '

Que, en el mismo sentido el Articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Piblico,

Ley N° 28175, norma de aplicacién a todas las entidades de la Administracién Pablica, incluso aqﬁeﬂa

que cuentan con personal de régimen laboral de la actividad privada, dispone que “E/ acceso al empleo

Prblico se realiza mediante concurso piiblico y abierto. . . Entonces, constituye una obligacién inexorable llevar

2 cabo un concurso para el ingreso a la administracién publica ya sea en la condicién de servidor de
2\ catrera o de servidor contratado para relizar labores de naturaleza permanente,

Que, estando el cargo de Relacionista Péblico bajo los alcances de las normas
precitadas, el Funcionario Noe Apolonio Gutiérrez Saldafia, Director Regional de Educacién, habria
contratado al servidor José Luis Figueroa Tovar, por invitacién directa tal como se desprende del
Informe N° 1100-201 1-AP-GOB.REG-HVCA/ DREH, de fecha 16 mayo de 2011, emitido porel Lic.
Eloy Parian Paredes, que sefiala que al constatarse que la plaza de Relacionista Pablico I no fue cubierta
y se declard desierta, procedieron a contratar al referido servidog ' '

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa de don NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA, en su
condicién de ex Director Regional de Educacién de Huancavelica —2008, por haber emitido el
Memorindum N° 102-2008-DREH-ME, de fecha 03 de marzo de 2008, ordenando al Jefe de Personal
de la DREH que se contrate los servicios del sefior José Luis Figueroa Tovar, como Relacionista
Publico IT; por contratar al sefior José Luis Figueroa Tovar, en el cargo de Relacionista Pablico II de la
DREH, de naturaleza permanente, sin mediar concurso publico y formalizado mediante la Resolucién |
Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de marzo de 2008, inobservando lo establecido en el Inciso d)
del Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carreara Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y el Articulo 28 de su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; consecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
== y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

% imiporte el servicio piblic”, b) “Salvagnardar los intereses del Eistado ) emplear ansteramente los recursos pitblicos”s d)

L é\q “Conocer exchanstivamente las labores del cargo (...)” y h) “Las demds gue e seiiale las leyes 0 el reglaments”,
AN

e —g a7 -, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM

— Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de Ia
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Administracion Pitblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad,
, J

disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)° y 129° “Los funcionarios y servidores deberin - . .

avtuar con correcion y justexa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el
patrimonto del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’, por lo que su conducta se encontratia
tipificada como una presunta falta grave de carcter disciplinatio establecido en el Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Catrera’ Administrativa 'y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/incumplimiento de las normas e,rz‘ab/eczda& en la presente

ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones”,

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad adrmmstrativa de don '
JORGE ANTONIO IPARRAGUIRRE LAGUNA, en su condicién de Ex Jefe del Area de
Personal de la DREH, por haber visado la Resolucién Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de
: marzo de 2008, formalizando el contrato del sefior José Luis Figueroa Tovar, en el cargo de Relacionista
4 Publico II de la DREH, sin mediar concurso publico tal como lo establece Inciso d) del Articulo 12 del
. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carreara Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y el Articulo 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En
consecuencia habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b)
2\ “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos”; Q) “Conocer exchaustivamente las
37\ labores del cargo (... ) y h) “Las demdss que e serale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en
el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera .
Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Piiblica, cualquiera fuera su
condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamenta”, 127° “Los Funcionarios y
servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos
asignados; (...)° 'y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correcion y justeza a - realizar los actos
adminisirativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
) responsabilidad’ por lo que su conducta se  encontraria tipificada como una presunta falta grave de’
caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 —Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, ) “La negligencia en el desemperio de la
Jfunciones”;

Que, también, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don
ELOY PARIAN PAREDES, en su condicién de Directorde Gestién Institucional, por haber
visado la Resolucién Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de marzo de 2008, formalizando el
contrato del sefior José Luis Figueroa Tovar, en el cargo de Relacionista Publico II de la DREH, sin
mediar concurso piblico tal como lo establece Inciso d) del Articulo 12 del Decteto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carreara Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Articulo 28
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En consecuencia habria
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2}, b), d) y h) del Decreto Legislative IN° 276
Ley de Bases de 1a Cartera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico que norma:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b) “Salvagnardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos”; Q) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo (...)” y h)
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“Las demds que le seriale las leyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de la Carrera Administrativa que
norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Prblica, cualguiera fuera su condicion, esti Sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios.y servidores se conducirin con
honestidad, respeio al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de Jos cargos asignados; (...)” y 129°
“Los funcionarios y servidores deberin avtnar con correccign y justeza a realizar los actos administrativos que les
corresponda, cantelando la seguridady el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’ porlo que
su conducta se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinatio establecido
en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ey y su reglamentd”, d) “La negligencia en el desempeno de la funciones”,

Que, del mismo modo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa
de don MARCIAL RAMOS ZUNIGA, en su calidad de Ex Director de Gestién Administrativa
de la DREH, Régimen Laboral 276, por haber visado la Resolucién Directoral Regional N°338 de
fecha 25 de marzo de 2008, formalizando el contrato del sefior José Luis Figueroa Tovar, en el cargo de

Relacionista Pablico I de l]a DREH, sin mediar concurso publico tal como lo establece Inciso d) del
Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carreara Administrativa y de
\. Remuneraciones del Sector Publicoy el Articulo 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Ve B \\\N° 005-90-PCM. En consecuencia habtia transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),b),d) -
.......... 7Y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de-
g}lggﬁ%}“ J#Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone
e el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos”; d)
“Conocer exhanstivamente las labores del cargo (...)” v h) “Las demds que le seiale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
\ ~ Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Tods Jancionario o servidor de la
2\ Administracin Prblica, cualquiera fuera su condivion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
....... TReglamenta”, 127° “Los Funcionarios Y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, ansteridad,
S) disciplina, y eficiencia en el desempesio de los cargos asignados; (...)” 'y 129° “Laos funcionarios y servidores deberdn
" actuar con correceidn Jjusteza a  realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad 'y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que su conducta se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “E/sncumplimiento de las normas establecidas en la resente
h . » q -
& Abcg Roph R ). ley y su reglaments”, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones”;
8 2 Canchaf S, K . . o .
N sEg,oa\r*QQL Que, finalmente se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de

don ALEJANDRO CIRILO HERNANDEZ ESPINO, en su condicién de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la DREH, por haber visado la Resolucién Ditectoral Regional N°
338 de fecha 25 de marzo de 2008, formalizando el contrato del sefior José Luis Figueroa Tovar, en el
Oz, crgo de Relacionista Piiblico IT de la DREH, sin mediar concurso publico tal como lo establece Inciso

(///;\ d) del Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carreara Administrativa y de
5 __ %) Remuneraciones del Sector Péblico y el Articulo 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
as % N° 005-90-PCM. En consecuencia habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b); d)

" y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Plblico que norma: 2) “Cumplir personal y diligenternente los deberes que impone
el servicio priblico”, b) “Salvagnardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos priblicos”; " d)
“Conocer exhaustivamente las labores del cargo (...)” v b) “Las demdis que le sefale las leyes o el reglamento”, -
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
— Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la
Administracion Piblica, cualgniera firera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al prblico, ansteridad,
disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...} 'y 129° “Los funcionarios y servidores deberdin
actuar con correccion y justeza a realigar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la segnridad y el
patrinonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’ por lo que su conducta se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley 'de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/ dncumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamentd”, Q) “La negligencia en el desemperio de la funciones”;

Que, efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y merituados
los documentos de sustento, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, concluye que la presente causa constituye una presunta falta
administrativa en la que habrian incurrido Noe Apolonio Gutiérrez Saldafia, Jotge Antonio Iparraguirre
Laguna, Eloy Parian Paredes, Marcial Ramos Zufiiga Y Alejandro Cirilo Hernandez Espino, por tanto se
evidencia que existen suficientes elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso

) administrativo disciplinario, garantizando a los implicados la debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
=Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelta.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

"En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N°® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR. :

SE RESUELVE:
ARTICUILO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA, en su condicién de ex Director Regional de
Educacidén de Huancavelica— 2008,

- JORGE ANTONIO IPARRAGUIRRE LAGUNA, en su condicién de ex Jefe del Area de
Personal de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.

- ELOY PARIAN PAREDES, en su condicién de Ditector de Gestién Institucional de la
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Direccién Regional de Educacién de Huancavelica. )
- MARCIAL RAMOS ZUNIGA, en su condicién de ex Ditector de Gestidn Administrativadela -

Direccién Regional de Educacién de Huancavelica. e
- ALEJANDRO CIRILO HERNAN DEZ ESPINO, en su condicién de Director de la Oficina

de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, ;

medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N°043-2003-PCM, ¥ en caso de requerirse su reproduccién total "~
o parcial de los mismos, asumirin el costo que irrogue dicha accién. eI e

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados. -

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Direccién Regional de Educacién de Huancavelica e Interesados, conforme a ley. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBI REGION

MiguelfAngef Garcia Ramos
GERBNTE GENERAL REGIONAL




