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Remuneraciones del Sector Público que norma: a) "Ct~mplirpersonaly diligentemente los deberes que impone 
el seJ7Jiáo públko", b) "SalvagHardar los intereses del Estado y emplear aHsterammte los ret'Jirsos públitol'; d) 
"Conorer exha11stivamente las labores del tm;go ( .. )" y h) "L:ls demás que le seiiale las lryes o el reglamento", 
concordando con lo dispuesto en el Artículo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM 
- Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° "Todo juntionario o servidor de la 
Adminútraáón PtÍblim, tualqHiera fuera Sil tonditión, está st!Jeto a las obligationes detmninadas por Ley y el presente 
Reglamento", 12r "Los FHntionmios y servidores se t'o;¡dHtirán mn honestidad, respeto al ptíblit'o, a¡¡stericlad, 
disciplina, y ifitientia en el desempeño de los cat;gos asignados; ( . . J' y 129° "Los funtionarios y servidores deberán 
aduar mn corrmión y justeza a realizar los actos administrativos que les torresponcla, t'Clutelando la seguridad y el 
patrimonio del Estado que tengan bqjo Sil direda responsabilidad' por lo que su conducta se encontraría 
tipificada como una presunta falta grave de carácter disciplinario establecido en el Artículo 28° literales 
a) y d) del Decreto Legislativo N° 27 6 - Ley ·de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Público que norma: a) "El int'llmplimiento de las normas establetidas en la presmte 
II!)'Y m reglamente/', d) "L:l negligemia en el desempeño de la jHntionel'; 

Que, efectuado el análisis de los hechos irregulares antes descritos y merituados 
los documentos de sustento, la Comisión Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del 
Gobierno Regional de Huancavelica, concluye que la presente causa constituye una presunta falta 

~-;:·:uN,1 ,. . administrativa en la que habrían incurrido N oe Apolonio Gutiérrez Saldaña,J orge Antonio Ipru:raguirre 
v..P"" ~xr··" '' .:-¡,.~· Laguna, Eloy Parián Paredes, Marcial Ramos Zuñiga Y Alejandro Cirilo Hernández Espino, por tanto se /f ...... :::: ... ~\ evidencia que existen suficientes elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso 
~ .... f,\iii~EI~R;:.~~Ls ;.)¡ a_dministrativo disciplinario, garantizando a los implicados la debida defensa; 
~ GARt K ""'" ._;;,; . 
~ 0? .· 

'liGENEf\f>.\..'(,<;; De conformidad al Decreto Legislativo No 276 -Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento Decreto Supremo No 005-90-

,¡.o REG'o.-v PCM· 
~ vo ,.;( J 

- '5-

o ···--· _ / ~ . . . . . ~sta?do a lo . recomen~ado por la ~omisión Especial de Procesos 
~~ ,;:;¡. J ttelo ·-·es drmmstratlvos D1SC1plinar10s del Gobierno Regwnal Huancaveli:a. "' '0a; gu Mejia ~.$f 

~f~E Aoll'"'"" Con la vis ación de la Oficina Regional de Administración, Oficina Regional de 
Asesoría] urídica y la Secretaría General; 

·En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitución Política 
del Perú, Ley No 27783: Ley de Bases de la Descentralización, Ley No 27867: Ley Orgánica de los 
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley No 27902 y la Resolución Ejecutiva Regional No 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR. 

SE RESUELVE: 

-= ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las 
~/,$1'\Efi~(--;~ consideraciones expuestas en la presente Resolución, a: 

Írff~ V2 \U ·e~ , _ 
& _...:::1 ~ - NOE ~:OLONIO GU:TIERREZ SALDANA, en su condición de ex Director Regional de 
~~~ " · ·' s _,_ Educacwn de Huancavelica- 2008. 
~'~.)-' .. )~~"'h - JORGEANTO_NI~_IPAR~GUIRRE ~GUNA, en su c?ndición de exJefe del Área de 

·¡;_;!'c.."?" Personal de la D1tecc10n Regwnal de Educac1on de Huancavelica. 
- ELOY PARlAN PAREDES, en su condición de Director de Gestión Institucional de la 
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